1 Selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold Ja
vedrgrende institutionen afklaret?

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtggrelsen om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri Ja
miljger?
Overholder institutionen Ja

Sundhedsstyrelsens anbefalinger om
smitsomme sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kakkener i bgrneinstitutioner?

Har institutionen gennemfart en Ja
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste 2

&r?

Har institutionen en opdateret sorg og Ja
kriseplan?

Har institutionen lokale retningslinjer for Ja

hé&ndtering og forebyggelse af vold, trusler
og kraenkende adfeerd?

Hvor mange paedagogiske dage har 1
institutionen afholdt i det forlgbne &r?

Er der seerlige sundhedsmaessige Nej
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens anbefalinger om
medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogs8 Ja
ift. kemi og kemisk risikovurdering - i

institutionen inden for de sidste to &r?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfares der to arlige brandgvelser i Ja



institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre 8r?

Er eventuelle bemeerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Hvordan har institutionen arbejdet med
opfglgning og eventuelle anvisninger i
perioden siden sidste tilsyn?

Skriv kort hvordan I har arbejdet med de
seneste tilsynsresultater. Beskrivelsen
uddybes i den faglige dialog med data og
eksempler.

BEMARK
Alle felter ovenfor skal vaere udfyldt,

for du afslutter selvregistreringen.

Afslut selvregistrering

Selvregistreringstidspunkt:

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Klubben arbejder Isbende med indsatser ift. non-verbal kommunikation. Bdde som punkt p8 Klubbens paedagogiske dag, Igbende
via tovholdere, gennem kurser samt i samarbejde med tale/hgre konsulenterne.

Ja
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Selvregistrering gennemfgrt af:

Louise Pedersen

2 Faglig dialog

Informationer om institutionen, Klubben p& UiU er en specialklub for de kognitivt mest udfordrede elever, der gér i 10. klasse eller STU p& UiU. Medlemmerne har
observationer og faglig dialog, der et stort pleje- og pasningsbehov og mange skal have hjzlp til daglige ggremal som spisning og toiletbesgg mv.

vurderes at vaere relevante i

forbindelse med det gennemfgrte Der er en del medlemmer uden verbalt sprog og flere medlemmer er afhaengige af kgrestole og andre hjselpemidler i dagligdagen.
tilsyn

Fx lederskifte, fusion, genhusning, Beskrivelserne og vurderingerne skal derfor ses i denne kontekst.

manglende deltagelse fra inviterede til den

faglige dialog, seerlige forhold under Der er i Igbet af det seneste &r blevet visiteret flere medlemmer til klubben og der er blevet ansat en rackke nye medarbejdere i
observationen og/eller den faglige dialog Igbet af ret.

eller lignende. Klubben er opdelt i 6 teams, hvor medlemmerne er fordelt efter deres funktionsbehov.

Har den bydaekkende tilsynsenhed deltaget Nej

ved det paedagogiske tilsyn i institutionen?

Dato(er) og tidspunkt(er) for observationer Observationen har fundet sted i klubben torsdag d. 7. november 2024 fra 13:40 - 17:00
Angiv hvorn8r der er observeret p§ hvilke

matrikler. Fx udflytterafdelingen d.

1.1.2023 kl. 8-10

Deltagere ved den faglige dialog Klubbens leder

Angiv titler ikke navne, fx klyngeleder, Pzedagog fra klubben, med faglig ledelsesfunktion.

paedagogisk leder/institutionsleder, Foreeldrerepraesentant og medlem af foraeldrebestyrelsen p& UiU.
medarbejderrepraesentant fra Pzedagogisk konsulent fra Visitation og Tilsynsgruppen i BCUS.

bgrnehaven/vuggestuen/afdeling x,
repraesentant fra foreeldrerddety/-
bestyrelsen, forperson for den selvejende
bestyrelse, paedagogisk konsulent,
konsulent fra den bydaekkende
tilsynsenhed)



Navn p8 konsulent fra den bydzekkende
tilsynsenhed, hvis denne har deltaget pd
tilsynet

Tilsynet er gennemfgrt som tilsyn+

Samspil og relationer mellem bgrn,
unge og voksne

Vurdering af tema
Det vurderes p8 baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Begrundeise - Under observationerne
ses det at...

Det peedagogiske personale er
opmeaerksomme, tilgaengelige og tilbyder
sig, ndr bgrn og unge har brug for det.

Det peedagogiske personale er
naerveerende og fordybet i samspiliet med
bgrn og unge.

Det paedagogiske personale indgdr i
dialoger med bgrn og unge, der fremmer
personlig, social og faglig dannelse.

Leeringsmiljget beerer preeg af tydelig
organisering, hvor personalet motiverer til
det gode samspil mellem bgrn, unge og
voksne.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante for
vurderingen, eller hvis der er forskelle
mellem stuer, afdelinger eller matrikler,
som er relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortseet seetningen: Det fremgdr af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa opfgigende
tiltag

Nej

vedligeholde indsatsen

altid eller nzesten altid

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

Der var en god personaledaekning og personalet udviste stor opmaerksomhed pé de enkelte medlemmers behov. Personalet havde
pd forh@nd fordelt ansvaret for de enkelte medlemmer imellem sig. Der var en imgdekommende atmosfaere og der blev ofte
spurgt ind til hvad de enkelte medlemmer havde lyst til at foretage sig og dette blev i stort omfang imgdekommet.

Det aftales hver dag, hvilken medarbejder der har det overordnede ansvar for hvert enkelt medlem i Igbet af klubtiden.

Der er udarbejdet en praktisk beskrivelse for hvert medlems saerlige behov i Igbet af dagen, det kan veere i forbindelse med
modtagning, toiletbesgg, spisning, kommunikationsform og ved hjemsendelse. Dette sikrer, at der altid er personale der kan tage
over og sgrge for at medlemmets primaere behov opfyldes, hvis der er sygdom eller andet fravaer i personalegruppen.

Der er desuden udarbejdet en individuel handleplan, som har fokus pd mél og metoder for hvert medlem i klubben. Handleplanen
udarbejdes af medlemmets kontaktpaedagog i samarbejde med teamet og med inddragelse af viden om, hvad der arbejdes med:i
undervisningen af eleven.



Anvisninger pa opfglgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
fglges op pd disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraaver aendrlnger her og nu,
anvendes i stedet straksp&bud. Ved
vurdering i "/&ndr indsats" eller "Ivaerksaet
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tllsynsfﬂrende
veelge at give konkrete anvisninger pa
opfelgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger

beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke

hvordan.

Bgrne- og ungefaellesskaber og
aktiviteter

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af observationer

og faglig dialog, at institutionen skal...

Det psedagogiske personale hjzelper og
guider alle bgrn og unge til at deltage i

positive samspil med hinanden i forskellige

bgrne- og ungefaeliesskaber.

Det paedagogiske personale understgtter,
at bgrn og unge deltager i feellesskaber
b&de p8 tveers af kgn, sociale og kulturelle
baggrunde.

Der er mulighed for aktiviteter, der er
initierede af bgrn/unge og voksne.

De fysiske lseringsmiljger inviterer til
forskellige former for aktiviteter og
understgtter bgrn og unges personlige,
sociale og faglige dannelse.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante for
vurderingen, eller hvis der er forskelle
mellem stuer, afdelinger eller matrikler,
som er relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortsaet saetnmgen Det fremgé&r af den
faglige dialog, at..

vedligeholde indsatsen

altid eller nassten altid

ofte

altid eller naesten altid

altid eller naasten altid

Der oplevedes kun lidt samspil medlemmerne imellem. Medlemmerne var meget afhaengtge af personalets guidning og
tilrettelzeggelse af aktiviteter. Nogle medlemmer sad alene med en voksen og spillede p& computer eller s§ en film. For andre var
der igangsat feelles lege i gymnastiksalen, som pé en imgdekommende m&de var faciliteret af personalet. Desuden var der
torsdags discotek i salen, hvor medlemmer fra alle klubbens teams kunne komme og vaere med. Det var helt frivilligt for de unge
hvor meget og hvor lzenge de ville deltage. Det var hovedsagelig de enkelte medlemmer og deres tilknyttede personale, der var
sammen i dette forum. Der var desuden unge, der forberedte klubbens ménedlige aftendbning i form af madiavning mv.

Langt de fleste medlemmer oplever sig mere tilknyttet til personalet end til andre medlemmer i klubben. Alligevel arbejdes der p8,
i s8 stor udstraekning som muligt, at medlemmerne deltager i aktiviteter sammen med en eller flere medlemmer fra deres gruppe.
Det kan vaere gennem gature i naeromrédet, fitness forlgb, ophold i sanserum eller forskellige former for bevaegelsesaktiviteter pa
legepladsen mv.



Konkrete anvisninger pé opfglgende
tiltag

Anvisninger p& opfslgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
falges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraaver aendrmger her og nu,
anvendes i stedet strakspabud, Ved
vurdering i "Andr indsats" eller "Ivaerksaet
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
vaelge at give konkrete anvisninger pa
opfplgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Kommunikation og demokratisk
dannelse

Vurdering af tema
Det vurderes p8 baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Begrundelse - Under observationerne
ses det at...

Det paedagogiske personale agerer som
sproglige rollemodeller for bgrn og unge.

Det paedagogiske personale har fokus pd
og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

Det paedagogiske personale understgtter
muligheden for, at bgrn og unge kan
udtrykke synspunkter, tanker, fglelser og
beslutninger.

Leeringsmiljget g:ver bgrn og unge
mulighed for at f& indflydelse pé de
forhold, der har betydning for dem i
daghgdagen

Der er altid fokus pa, at de medlemmer der viser positiv interesse for hinanden, deltager i aktiviteter sammen.

Klubben har adgang til Uil s bus, som kan bruges til lsengere ture med op til 4-5 unge ad gangen. Denne benyttes béde |
hverdagen til mindre ture og pa skolefridage, hvor kiubben har mulighed for at tage pa laengere ture, f.eks. til Zoologisk have, i
dyrehaven eller til stranden.

Der holdes aftenaben i klubben en gang om_ méneden bortset fra juli. P4 disse aftener spiser medlemmerne sammen i deres
grupper og der arrangeres et faellesforlgb pa tvaers af grupperne for de medlemmer der har interesse for dette.

vedligeholde indsatsen

altid eller naesten altid

altid eller neaesten altid

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid



Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante for
vurderingen, eller hvis der er forskelle
mellem stuer, afdelinger eller matrikler,
som er relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vaesentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortseet seetningen: Det fremgé&r af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pd opfaglgende
tiltag

Anvisninger pé opfglgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
falges op pé disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kreever zendringer her og nu,
anvendes i stedet straksp&bud. Ved
vurdering i "A£ndr indsats" eller "Ivaerksaet
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger pd
opfalgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Forzeldresamarbejde

Vurdering af tema
Det vurderes p§ baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Begrundelse ~ Det kommer til udtryk i
den faglige dialog, at...

Fritidscentret og foreeldre har en
ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bgrn/unges trivsel, dannelse og udvikling.

Fritidscentret inviterer foreeldrene samt
barnet/den unge ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om barnet/den

Der var generelt en positiv og anerkendende kommunikation fra personalet til medlemmerne. Der var konstant opmaerksomhed
p& medlemmernes behov. Mange mediemmer havde et begraenset talesprog og kommunikerede ved hjselp af deres handlinger.
Personalet tolkede pd medlemmernes udtryk og italesatte efterfsigende deres handlinger pd baggrund af dette. Nogle unge sad
alene med en voksen og spillede p8 computer eller s& en film.

I klubben p& UiU er der seerlig fokus p8 at personalet skal anvende tegn til tale sammen med de unge. Der er udpeget tovholdere
fra hvert teams, som skal sikre, at arbejdet med tegn til tale holdes ved lige.

Ogsa andre alternative kommunikationsformer kan anvendes, alt efter hvad der fungerer bedst sammen med den unge, det kan
veere | form af boardmaker, PECS, konkreter, taktile tegn, Intensive Interaction, tegn til tale eller brug af PODD-bgger.

Klubben har siden sidste tilsyn, haft yderligere 3 medarbejdere pa et PODD kursus. P8 medarbejdernes peedagogiske dag, var der
desuden et opfriskningsindslag i Tegn til Tale gvelser. Talepaedagogerne pd UiU har veeret p8 personalets teams mader, hvor de har
gennemgaet alle de nye medlemmer og lagt kommunikative mal for dem. Det er planiagt at dette skal falges op pd et nyt mpde i
foraret 2025.

vedligeholde indsatsen

altid eller neesten altid

altid eller nzesten altid



unge, der i kortere eller lzengere perioder,
har behov for en seerlig indsats for at trives
og udvikle sig.

Fritidscentret inddrager foraeldrenes
ressourcer,

Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortsaet saetningen: Det fremgar af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa opfglgende
tiltag

Anvisninger p8 opfglgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
folges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever aendringer her og nu,
anvendes i stedet straksp&bud. Ved
vurdering i "fndr indsats" eller "Iveerkszet
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger p8
opfalgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Sammenhaeng i bgrn og unges liv

Vurdering af tema
Det vurderes p8 baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Begrundelse ~ Det kommer til udtryk i
den faglige dialog, at...

altid eller naesten altid

Forzeldresamarbejdet i dagligdagen sker gennem brug af kontaktbog eller aula og ndr det er ngdvendigt gennem telefonisk
kontakt. Samarbejdsformen tilpasses de enkelte foraeidres behov.

Forzeldrene far tilsendt kiubbens 3rlige handieplan il kommentering inden den feerdigggres.

Der sendes et m8nedsbrev med billeder af aktiviteter i kiubben hjem til foreeldrene, som giver mulighed for at tale om
aktiviteterne, sammen med medlemmerne.

Der holdes hvert r, i samarbejde med skoledelen, et introduktionsmgde for forzeldre og pargrende til nyankomne unge.

Der afholdes flere feelles foraeldrearrangementer sammen med skoledelen, herunder gammel elev fest, translokations
arrangement og andre typer af traditions arrangementer.

N&r der i skoledelen er et foraeldre arrangement, sgrger klubdelen for at holde 8bent om aftenen, sd foreeldrene har mulighed for
at f8 medlemmerne aktiveret i klubben imens.

Foreeldrerepraesentanten gor opmaerksom p& at personalet skal huske, at laese Aula beskeder og sende ting med medlemmerne
hjem.

vedligeholde indsatsen



Fritidscentret arbejder systematisk med at
sikre, at bgrn og unge fér gode og
sammenhangende overgange fra
fritidsinstitution og skole til fritidscenter,
internt i fritidscentret samt ud i
voksenlivet.

Fritidscentret samarbejder med relevante
tveerprofessionelle samarbejdspartnere om
bgrn og unge i udsatte positioner.

Fritidscentret giver bgrn og unge kendskab
tll gvrige aktivitets-, kultur- og fritidstilbud,
s8 bgrnene og de unge bliver i stand tll
selv at tilrettelaegge deres fritidsliv, nar de
ikke er i fritidscentret.

Fritidscentret stgtter bﬂrn og unge i deres
fremtidige muhgheder pa
uddannelsesomridet og p&
arbejdsmarkedet.

Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortsaet satmngen Det fremgar af den
faglige dialog, at..

Konkrete anvisninger pa opfglgende
tiltag

Anvisninger pa opfslgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
falges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever aendrlnger her og nu,
anvendes i stedet strakspabud. Ved
vurdering i "&£ndr indsats" eller "Ivaerksaet

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

af og til

af og til

Der arbejdes altid p8 at sikre sammenhzeng mellem de szerlige indsatser, der er tilrettelagt for medlemmerne i hhv. skoledelen og
fritidsdelen. Der er i den forbindelse afsat ménedlige mgder, hvor kontaktleerere og kontaktpaedagoger mgdes og drgfter feelles
paedagogiske tlltag og praktiske aftaler for de enkelte medlemmer. Ind imellem inviteres lzerere med nar klubpersonalet har
supervision om héndtering af problemstillinger vedr. et af klubbens medlemmer,

Der udveksles daglig informationer mellem skole og klub ved mediemmets overgang fra skoledelen til klubdelen.

For at veere forberedt p& de enkelte medlemmers szerlige behov ndr de begynder pd UiU, tager paedagoger og leerere p8 fzelles
besgg pa de afgivne skoler og fritidstilbud inden medlemmerne begynder. Her udveksles erfaringer om det kommende medlems
saerlige behov og om den sproglige indsats, der tidligere er arbejdet med i forhold til medlemmet.

Medlemmerne og deres foreeldre mv:teres desuden til faellesmgde pa UiU forud for opstart, s& de og lkke mmdst foraeldrene kan
vaere forberedte pa det nye der sker i bdde skole og klub. Nogle gange kommer afgivne institution 0gsé pd bespg med
medlemmet i Igbet af sommerferien.

N&r der p3 UiU afholdes tredje &rs samtale om medlemmets muligheder efter STU tilbuddet, deltager klubbens personale ogsa.

Det er under overvejelse at undersgge, hvorvidt der for nogle af medlemmerne kan arrangeres nogle feelles forlgb med fritids- og
ungdomsklubben Lavuk.

Allerede nu deltager en del af medlemmerne sammen med personalet i arrangementet Lavukstock, som er en endags
musikfestival arrangeret af Lavuk.



ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger pa
opfglgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Evalueringskultur

Vurdering af tema
Det vurderes p8 baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Begrundeise - Det kommer til udtryk i
den faglige dialog, at...

Fritidscentret arbejder systematisk med
trivsel og opfgigning.

Der er etableret en evalueringskultur i
fritidscentret, som udvikler og kvalificerer
det peedagogiske leeringsmiljg.

Fritidscentret arbejder med at inddrage
bgrn og unges perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

Fritidscentret har en konkret strategi for at
opspore og inkludere bgrn og unge med
ingen eller marginal titknytning til
fritidscentret.

Begrundelse -~ Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortsat saetningen: Det fremgdr af den
faglige dialog, at...

vedligeholde indsatsen

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

Hvert 8r udarbejdes der en individuel elevplan for de enkelte medlemmer. Denne flges der lsbende op p& gennem personalets
teammagder.

Da mediemmerne har forskellige forudsaetninger og behov, er den metodiske indfaldsvinkel forskellig fra medlem til medlem.
Overordnet arbejdes der anerkendende i klubben, med seerlig fokus p& sansemotorik/stimulation, visualisering og med low arousal
tilgang.

Der er netop udarbejdet en ny strategiplan for arbejdet i klubben. I strategiplanen beskrives klubbens mission samt faglige og
kulturelle vision.

Der er personalemgder tre timer om ugen i hvert personaleteam, hvor det paadagogiske indhold drgftes. Der er hver 6. uge feelles
personalemgder af 3 timers varighed. Disse bruges til forskellige opleeg om paedagogiske emner samt drgftelser af aktuelle
problemstillinger vedrgrende de medlemmerne.

Personalet har hver en pulje pd 20 timer &rligt, som bruges til forberedeise af seerlige aktiviteter, foraeldresamtaler og mgder med
laererene pa skolen.

I 2024 har personalet haft fokus p8 (sammen med undervisningstilbuddets personale), at udarbejde kommunikationsmal for
skolens nye elever. Dette er sket | samarbejde med UiU “s tilknyttede talepaedagog.



Der har Igbende veeret arrangeret supervision af personalet ved udefra kommende konsulent. Personalet har indfgrt brugen af
"Dialogkort”, som er med til at forebygge stress og styrke arbejdsfaellesskaber.

Der har veeret tilrettelagt en paedagogisk dag, hvor der har vaeret undervisning i Neuropsedagogik, denne dag fglges der op pa i
januar 2025. Desuden er der plan om et nyt epilepsi kursus til marts 2025.

Personalet har deltaget i et epilepsi kursus og der har vaeret afholdt hjertestarter kursus. Personalet har endvidere afsluttet et
online kursus i belastningspsykologi.

Det er et gnske, at flere fra personalet far et forstehjeelpskursus samt et livredder kursus séledes flere fra personalet kan tage
med medlemmerne i svgmmehallen.

Konkrete anvisninger pa opfglgende
tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
fglges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever sendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspdbud. Ved
vurdering i "/Andr indsats" eller "Ivaerksast
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
vaelge at give konkrete anvisninger pa
opfelgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Er der ifm. tilsynet udstedt Nej
strakspabud?

Beskrivelse af eventuelle strakspdbud
Hvis der er udstedt straksp8bud skriv kort,
hvilke forhold der har givet anledning til
straksp8buddet samt tidsfrist for
opfplgning (max. 14 dage efter udstedelse
af straksp8bud)

Eventuelle gvrige bemaerkning og
aftaler vedrgrende opfglgning pa
tilsynet

Hvilket tilsyn forventes gennemfgrt naeste Light-tilsyn
ar?

Afslut faglig dialog

Genvej til mail-skabelon Opret mail til leder om kommentering_af tilsyn



3 Institutionens kommentarer

Hvordan vil institutionen imgdekomme
tilsynets eventuelle anvisninger pd
opfglgende tiltag?



