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Afd. Horsebakken og
QE NY Lo Afd. Bystaevneparken

Kgbenhavn, 9. marts 2026

Referat af bestyrelsesmade
Onsdag d. 26.11.2025

Bestyrelsen:

Foraeldrerepraesentanter: Forperson Poul Henning Gottorp og naest-forperson Mikkel

Krak/ suppleant Carolina Maijlis Fink/ Repreesentant fra elevradet pa Horsebakken Lue Petersen
og Timmoty og fra ungeradet pa Bysteevneparken endnu ingen repraesentanter/ Repraesentanter
udpeget af Danske Handicaporganisationer fra LEV Charlotte Pepke og fra Autismeforeningen
Mads Mikkel Dragholt / Repraesentanter politisk udpeget fra Enhedslisten Katrine Hassenkam og
fra Socialdemokratiet Laura Rosenvinge/ Medarbejderrepraesentanter for STU-delen Kristian
Stanley og for Klubben pa UiU Justin Kwabena Obari-Sasu / Forstander Helle Munk / Klubleder
Louise Pedersen / Sekreteer for bestyrelsen Marianne Hgrsted.

Fravaerende: Charlotte Pepke, Thomas Grann, Mikkel Krak, Lue Petersen og Laura Rosenvinge.

Dagsorden:
1.Underskrift af referat fra sidste ordinaere made / referat underskrevet.
2.Godkendelse af dagsordenen / Dagsorden godkendt

3.Meddelelser fra forpersonen/ der er fortsat ikke afklaring péa resultatet af
kommunalvalget, elevreprasentanterne — se bilag, der er endnu ikke valgt en
forperson for elevradet, repraesentant fra Bystaevneparkens Ungerad er blevet
tilbudt en plads i bestyrelsen. Vi ved endnu ikke hvem der far posten. LEV —
ingen repreesentant, Autismeforeningen Mads er meget optaget af hvordan
UiU bliver stillet i BIF og mener at det bliver en fordel at komme i en mindre
forvaltning. Mads fortseetter ikke leengere i bestyrelsen for autismeforeningen,
Charlotte fra LEV har orienteret om at hun ikke stiller op til bestyrelsen for LEV i
de naeste 4 ar, der skal derfor findes 2 nye repreesentanter i bestyrelsen for
Danske Handicaprad. Borgerreprasentationen — partierne har fordelt hvor
mange pladser partierne far i udvalgene, men endnu ingen navne... Katrine er
bekymret for hvordan UiU er stillet i BIF fordi de ikke tidligere har haft med
uddannelsesomradet at gare, Katrine er ikke valgt ind i borgerrepraesentationen
for kommende periode, pt er det uafklaret hvilke partier der far tildelt posten i
UiU’s bestyrelse., medarbejderreprasentanterne Kristian skoledelen,
medarbejderne er spaendt pa hvordan fremtiden ser ud efter sammenlaegningen.
Feellesskabet med den nye afdeling af UiU skal give mening. Justin klubdelen:
Det gar fint i klubben, der har veeret nogle udfordringer med forsinkelser af



bustransporten. Som noget nyt afholdes en klubaften 9/1-26 med LFS og

lansedler bliver gennemgaet.

Louise: Klubben har lige faet 3 opsigelser og ma sla stillinger op. Louise har
haft 4 ugers fravaer i september og nu tilbage pa nedsat tid og teet pa en raskmelding

Orientering Helle: Sammenlaegning af matriklerne Bystavneparken og
Horsebakken. Pr 1.11.25 er de 2 matrikler blevet sammenlagt under navnet
Uddannelsescenter UiU og med Helle Munk som forstander for begge matrikler.
Bestyrelsen orienteres om processen, opmeerksomhedspunkter og muligheder, samt om
den henvendelse bestyrelsen for CSV har fremsendt til forvaltningen omkring
adgangsforhold pa Bystaevneparken. Bestyrelsen dragfter den samlede opgaven. (bilag
med henvendelse og svar vedlagt) /

Sammenlaegningen af de 2 matrikler (Horsebakken og Bystaevneparken er godt i gang.
Der er en hel del praktiske opgaver i den forbindelse, men vi finder stille og roligt
lasninger. Navnet pa den samlede organisation er Uddannelsescenter UiU og sé enten
med den ene matrikels navn eller den anden matrikels navn. Bade elever og
medarbejdere pa Bystaevneparken synes at det er en stor forandring med et navneskifte.
Beslutningen omkring navn er taget af de 2 forvaltninger. Der er gode grunde til at man
bibeholder navnet UiU — da UiU i forvejen er kendt for Iasningen af den stgrste del af
opgaven. Denne opgave Vil over de naeste ar vokse stadt og med tiden vil enheden kun
skulle modtage kategori 2 elever. Nuveerende elever fra Bystaevneparken som i dag er
kategori 1 elever, har sveert ved at identificere sig med Uddannelsescenter UiU. Jeg har
talt med ungeradet pa Bysteevneparken, der fortaeller mig, at det primaert handler om det
lange navn Uddannelsescenter som giver dem vanskeligheder at udtale. De har skrevet et
brev til mig og beder om at bestyrelsen er bekendt med udfordringen. Da jeg farst fik
henvendelsen efter at dagsordenen var udsendt til jer, far | hermed en mundtlig orientering
og opleesning af deres henvendelse. UiU overtager farst lon og personale fra 1.1.26, men
alle gvrige dele er overtaget fra 1.11.25.

Samtidig bruger vi en masse tid pa ressortflyttet. Vi er ved at laere nye samarbejdspartnere
at kende og finde ud af hvordan it-lgsninger, drift og @konomi kan overga til BIF. Vi er
optimistiske men ogsa spaendte pa hvordan overgangen i praksis vil forlgbe.

Vi er i gang med de sidste maneder af regnskabsaret 2025 ogq alt gar efter planen. Vi er
dog en del usikker pa hvorledes et under/overforbrug flyttet mellem de 2 forvaltninger samt
hvorledes medarbejdere afsluttes i den ene forvaltning for at starte i en ny forvaltning (fx
optiening af ferie fra sidste ferie ar- samlet et disponeret teknisk forbrug pa over 3 mill. Kr.,
som pt. belaster vores lgnbudget — der bar findes en teknisk lasning mellem de 2
forvaltninger)



Elever/ ungeradet fra Bysteevneparken har sendt et brev til Bestyrelsen pa UiU som blev
laest hgjt og som vedleegges som bilag. Det er vigtigt for dem at have en forkortelse for
navnet som de bedre kan udtale. Det er en henvendelse som fgrst er kommet efter
dagsorden er udsendt, sa det er ikke noget som bestyrelsen skal tage stilling til.
Bestyrelsen er opmeerksomme pa, at det kan veere en lang og svaer proces at laegge 2
organisationer sammen.

Et bestyrelsesmedlem forslar at ledelsen ser pa om der er en mulighed for at inkludere
Bysteevneparken i bestyrelsen og at afd.lederen fra denne del far tilbudt en plads eller far
en mulighed for bare at deltage i et enkelt made. Det vil Helle overveje, da der ogsa er
hensyn at tage til de ovrige afd.lederen pé UiU. Ved neeste valg til bestyrelsen vil det veere
muligt at veelge foreeldrerepreesentant, medarbejderrepraesentant og elevrepraesentant fra
Bystaevneparken.

4.0vergangen fra BUF til BIF. Helle orienterer om hvordan Ressortflyttet gar.
Ungechefen vil straks tage fat i regler om at optagelse af kat. 1 kun sker 2
gange érligt. Vi er i kontakt med BIF i forhold til lasninger af opgaver. Vi er
blevet orienteret om at BUF skal melde budget ud for 2026 og herefter overtager
BIF opgaven. BIF har en opfattelse af at omradet er blevet underfinansieret ifm.
overgangen, BUF er dog villige til at tage sagen op igen hvis det viser sig at alt
ikke er overfgrt skonomisk. Vi er blevet orienteret om at vi har
overfgrselsadgang pa 2% som tidligere samt yderligere overfarsel til
anlaegspuljen, det var ledelsen i BIF ikke orienteret om. Det har vist sig at der i
lenforbruget er indsat afregning af feriepenge mv. i december maned pa ca. 3
mill. kr.hvilket har stor betydning for det afsluttende regnskab. Det bar ikke
belaste regnskabet at personalet overfgres til ny forvaltning. Administrative
feellesskaber i BIF overtager opgaverne som nu varetages i BUF. @konomien pa
UiU ser i gvrigt fin ud i 2025, der er et underskud pa vikarpuljen i klubben, men
stadig indenfor rammen. UiU vil ikke leengere have et lokalt MED-udvalg nar vi
overgar til BIF — er er en anden MED-aftale. UiU fortseetter med STOR-TRIO i
stedet.

5.Ferieplan for 2026-27. Bestyrelsen drafter og beslutter kommende skolears
ferieplan ud fra forvaltningens forslag (bilag vedlagt)/ Det er stadig et krav at der
er 200 skoledage efter overgangen til BIF da vi fortsat har 10. klasse elever.
Forvaltningen har foreslaet mandag 10.8.26 skal vaere skolefridag for at ramme
de 200 skoledage, det er ikke en hensigtsmeessig fridag for eleverne da det er
starten pa skolearet. Bestyrelsen har besluttet at skolen kan leegge den ekstra
elev fridag i kalenderen under hensyn til elevbehov og efter samrad med
personalet da det vigtigste er at tage hensyn til eleverne.

6.Syndromer og diagnoser. Afdeling Horsebakken udarbejder arligt et
dokument der beskriver udviklingen i elevgruppen pa Horsebakken (Kategori 2



STU-unge og kategori 4 10. klasser). Bestyrelsen drgfter materialet (bilag
vedlagt)

Der er oomaerksomhed pa hvad adfeerdsforstyrrelse deekker over?
Hvad menes der med synshandicap? — der er ingen blinde elever pG UiU men

indretningen pa UiU tager hensyn til elever med synshandicap- f.eks. ved automatisk
dortryk.

Hvorfor er der kun er en elev med harehandicap i skolen og 2 i klubben sidste skoledr,
ma veere en fejl.

Hvordan hdndterer man spiseforstyrrelse? det kan veere bdde overspisning og
spiseveegring. Det kan veere man i nogle klasser er ngdsaget til at have lds pd
keleskabet. Spiseveegring folges med rddgivning fra hjemmet eller bostedet. Problemet
kan veere forskelligt om eleven er i skole eller i hjemmet. Nogle elever mangler
hormon der styrer spiselysten.

Bestyrelsen er meget tilfreds med dette materiale som giver et godt overblik og viser
hvordan vi favner elever og udfordringer. Kan ogsd bruges i forhold til forvaltningen
og bevillinger og personaleuddannelse.. Bestyrelsen foresldr at de 3 udfordringer i
skemaet som ikke har veeret aktuelt i flere dr fjernes. Bestyrelsen foresldar at det i
stedet tilfgjes krigstraumer eller forceldre som har krigstraumer, da der har vceret
elever som er flygtninge og elever med krigstraumer.

Bestyrelsen gnsker at undersegelsen udbredes sd det ogsG omfatter Bysteevneparken.

. @nsker til budget 2026. Hvert ar drgfter bestyrelsen hvilke tiltag der med fordel
kan igangsaettes for det kommende kalenderar. Bestyrelsen skal forholde sig til de
2 matrikler og vaere opmaerksom pa, at elever i Bystaevneparken flyttes til
Frankrigsgade pa Amager i labet af kommende skolear. Bestyrelsen skal desuden
vaere opmaerksom pa, at malgruppen udvides pa UiU til bade at have 10. klasser pa
begge matrikler samt kategori 2 unge pa begge matrikler og kategori 1 unge i
Bystaevneparken./

Autismekurser vil blive prioriteret og er allerede besluttet

Der er forslag om at treene eleverne til at blive blefri — det er noget som der altid
arbejdes med, men som er rigtig sveert for nogle elever.

Bestyrelsen foreslér at der afsaettes midler til at styrke den feelles kultur ifm.
sammenlaegning og flytning. Det kan ogsa veere investering i medarbejder trivsel.
Varmtvands svemning bliver fortsat prioriteret.

Forslag om samarbejde med andre skoler med elever med udviklingshaemning,
teater mv. f.eks. Glad teater udover det samarbejde og festival som vi allerede gar.
Der er allerede planlagt en klovneforestilling uden sprog.

Cykelveerksted er ogsa et forslag, UiU har allerede et vaerksted og muligheden for
at lave nogle aktiviteter. Der er flere vaerkstedsaktiviteter i Bysteevneparken som er
en stor del af undervisningen, det afhaenger meget af malgruppen.



Der vil blive prioriteret kurser i foreeldresamarbejde for skolens medarbejdere.
Natur undervisning vil ogsa veere et indsatsomrade neeste ar, hvor der teenkes at
naturen omkring os i hgjere grad og systematisk skal indga i dagligdagen.

. Tilsyn klubben pa UiU. Klubben har d. 14. november haft et light-tilsyn. Hvilket er
det sidste tilsyn i BUF-regi. Louise orienterer om tilsynsbesaget/ Tilsynet er
foretaget i efteraret 2025. Det var mest en status pa om der har veeret eendringer
siden sidste tilsyn. Det er gaet rigtig godt. Der har veeret fokus pa indsatsomrader
og livredderkurser. Livredderkurser er ikke et krav og det har ikke veeret prioriteret i
ar. Klubben har haft fokus faglig pa supervision og visuel kommunikation. Naeste ar
bliver det ikke leengere Jan Bertelsen som skal foretage tilsyn med klubben, da vi
overgar til BIF.

Tak til Mads og Katrine for indsatsen i bestyrelsens arbejde, de skal fremover ikke
vaere en del af bestyrelsen. Mads og Katrine fik overrakt blomster som tak for deres
store indsats i indevaerende valgperiode, de vil blive savnet. Charlotte Pepke
fratreeder ogsa, men har ikke deltaget i dag

Naste bestyrelsesmagde: d. 3.2.26

Referent: Marianne Hgrsted



