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Skoleplan for UiU

skolearet 2025-26 s. 1-7 incl.

bilag 1 — beregningsskema for undervisningstiden (sendes individuelt)
bilag 2 — ramme for dagens opbygning

bilag 3 — mgdepakke

bilag 4 - komme/ga skema (sendes individuelt)

bilag 5 — beskrivelse af kontaktpersonopgaven

bilag 6 — principper for samarbejdet mellem skole og klub

bilag 7 — beskrivelse af opgaver pa over 60 timer

bilag 8 — opgaver og udvalg (oversigt laves og laegges pa 365)

bilag 9 — TRIO-tabulex (sendes individuelt)
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Uddannelsescenter UiU
Horsebakken 19

2400 Kbh. NV
TIf.: (+45) 3366 8900
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Kgbenhavn, 26. maj 2025

Skoleplan for lezererne pa UiU for skolearet
2025-2026

Indledning, proces og definitioner:

Der udarbejdes arligt en aftale pa skoleplan, hvor seerlige prioriteringer indgar.

Skoleplanen bidrager til at der sikres transparens i planleegningen og opgavefordelingen.

UiU styres af en skoleplan da UiU har 10. klasse der hgrer til Folkeskoleloven. Kravet omkring
skoleplan er ikke geeldende for STU-aktiviteter. | skolearet 2025-26 vil det fortsat vaere denne
plan der er styrende for uddannelsesaktiviteter pa UiU.

Proces:

1. Skoleledelsen udarbejder et grundlag for ledelsens prioriteringer for det kommende
skolear. Grundlaget skal beskrive de malsaetninger ledelse og leerere skal arbejde ud fra.
Grundlaget skal vise, hvordan ledelsen gnsker at prioritere leerernes arbejdstid. Formalet
er at understgtte sammenhaengen mellem lzerernes arbejdstid og opgaver samt sikre et
rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

2. Grundlaget udleveres til TR for lzererne og drgftes herefter med TR og bemaerkninger

noteres.

Ledelsen udarbejder herefter et udkast til skoleplan for leererne.

Forslag til skoleplanen drgftes i feellesskab af TR og ledelse. Ledelsen udarbejder

herefter den endelige skoleplan for leererne

5. Skoleplanen preesenteres samlet for alle leerere og sendes efterfglgende ud sammen
med TRIO Tabulex opgaveoversigten
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Saerlige definitioner:

Undervisningstid:

Undervisningstid er tid til undervisning, hvor underviseren skaber og fremmer processer, der
gger elevernes kompetencer, forstaelse og kunnen forudsat at aktiviteterne sker sammen med
eleven. Undervisningstiden indeholder ogsa elevfester, festivals, studieture og arrangement
med eleverne. Undervisningen pa UiU vil altid have et individuelt udspring ift. de mal der er sat
for eleven i henholdsvis indstillingen, forlgbsplanen og den individuelle undervisningsplan (IUP).
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Undervisningen indeholder derfor alle de elementer der er beskrevet som undervisnings
elementer i STU-lovgivningen. Seerligt for UiU vil den daglige tid mellem kl. 11.30-12.00 veere
en undervisningsaktivitet, hvor elever treenes i spisning, sociale interaktioner og social treening.
Det forventes her, at leereren betragter dette som undervisning.

Forberedelsestid: Ifglge §7 stk. 2 i lokalaftalen er tiden til forberedelse defineret som "tid il
forberedelse anvendes til faelles og individuel planleegning, forberedelse og efterbehandling af
undervisningen”. Ved skoleformer, hvor en stor del af undervisningen foregar sammen med
enten andre laerere eller undervisere vil der ngdvendigvis veere en anden fordeling af
forberedelsestiden mellem individuel og feelles forberedelse end ved skoleformer, hvor
undervisningen foregar solo. De forskellige enheder pa UiU kan har forskellige behov ifm.
individuel og feelles forberedelse og fordelingen mellem individuel og feelles forberedelse
afhaenger derfor af de forskellige behov der findes. Efter lokalaftalen §7 stk. 2 udger
forberedelsen 50% af undervisningstiden.

Leererne indgar pa UiU i teams pa bade hus- og sporniveau. Leerere som gvrige undervisere
understgtter hinanden i den faglige planleegning og evaluering af elevernes uddannelse.
Ledelsen har vurderet forholdet mellem individuel og faelles forberedelse som falgende:
50% individuel forberedelse og 50% faelles forberedelse. Der kan veere forskel fra den ene til
den anden leerer ift. de konkrete samarbejdspartnere.

Individuel forberedelse foregar, nar opgaven lgses bedst af den enkelte leerer.

Feelles forberedelse foregar nar, opgaven bedst Igses i faellesskab.

Al placering af forberedelse sker under hensyntagen til det planleegningshierarki der finder sted
pa UiU. Der skal farst tages hgjde for placeringen af elevernes undervisning, dernzest tages der
hgjde for den feaelles forberedelse, der foregar i det lille og store feellesskab og pa tveers mellem
spor, skole og klub og til sidst leegges den individuelle forberedelsestid. Saledes falger UiU
falgende planleegning- og prioriteringshierarki.

Den enkelte laerers mulighed for fleksibilitet

i feellesskabet

Elevernes skema



En del af feelles forberedelse skemaleegges og indeholder fglgende aktiviteter:
Forberedelse i uge 32

Forberedelse i foraret af kommende skolear

Teammagder

Samarbejdsmgder mellem UiU skole og UiU klub

Desuden hgrer ikke skemalagte aktiviteter til feelles forberedelse:
e Mader med andre fagpersoner om eleven (psykolog, fysioterapeut, talepaedagog,
bosteder og klub)

@vrig tid: Dvrig tid er skemalagt tid til de opgaver der ikke hgrer under undervisning eller

forberedelse. Det tilstrasbes at fordelingen af opgaver og kontaktelever for den enkelte leerer
foregar retfeerdigt og ligeligt samt tager hensyn til opgavetyper og meengde.

Ledelses prioriteringer for skolearet 25-26

Grundlaget for ledelsens prioriteringer kan altid henferes til kerneopgaven pa UiU.

De unge pé UiU skal opna sociale, faglige og personlige kompetencer og blive klar til
voksen tilvaerelsen. De unge skal trives, vaere aktive og nysgerrige- vi skal understotte
den enkelte elevs livsduelighed sa den enkelte opnar storst mulig indflydelse pa eget liv.

Og til Bgrne og unge udvalgets strategi for bgrne- og ungeomradet i Kebenhavn i 2022-
25.

At alle elever skal loftes og komme godt videre fra folkeskolen
At Kebenhavn skal have dygtige medarbejdere i skoler

At alle born og unge skal trives og opleve steerke feellesskaber
At Kebenhavns faellesskaber skal give plads til forskellighed

Saerligt skal skoleplan 25/26 for folkeskolen have fokus pa felgende. UiU laener sig op ad
disse fokusomrader.

Plads til forskellighed og flere born med i inkluderende lzeringsmiljoer
En varieret og inspirerende skole for alle

Mangfoldige faellesskaber

Indflydelse fremmer trivsel
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De 4 fokusomrader betyder felgende pa UiU:

For de unge:

At alle unge pa UiU skal styrkes i deres trivsel og faglighed. Det kraesver at vi prioriterer en god

planleegning af de unges hverdag herunder skaber en varieret og inspirerende skoledag for alle,
bl.a. ved at styrke elevernes praksisfaglige kompetencer. UiU skal skabe feellesskaber pé tvaers,
i store og sma sammenhaenge, da alle unge skal opleve, gve sig i og fale sig inkluderet. Vi skal
sikre den gode overgang fra folkeskolen til 10.klassse og videre til STU pa UiU og igen videre til

en fremtid efter UiU

For medarbejderne:

| lgbet af skolearet drgfter og arbejder vi pa UiU med, hvordan medarbejdere har indflydelse pa

det konkrete daglige arbejde og hvordan vi i endnu hgjere grad kan udfolde indflydelse i

praksis.

Folgende obligatoriske indsatser skal UiU arbejde med

Prioriterede indsats/opgave

Grundlaget for
prioriteringen — hvad
gnsker vi?

Metode

Paedagogisk opkvalificering
af medarbejderne inden for

1. Autismeomradet

2. Neensomt
ngdvarge/konflikthandtering

(vi ved, at over de kommende
ar, far vi flere elever med
autisme pa et forholdsvis lavt
funktionsniveau, derfor skal vi
kompetenceudvikle indenfor
autismeomradet)

Overordnet skal den
paedagogiske
opkvalificering sikre at
leererne bliver
opkvalificerede pa et
praksisnaert og teoretisk
niveau og opnar et
feelles fagligt sprog.

At leererne sammen
med gvrige
medarbejdere arbejder
med elevernes
udfordringer pa et haijt
kvalificeret niveau.

At sporene opnar en
mere ensartede

Vi anvender de veerktgjer
som vi er preesenteret for
inden for de 3 omrader

Vi anvender undervisere
udefra (undervisere fra
Mollis samt Peter
Henneberg) rettet mod
forskellige elevgrupper og
forventer at alle spor
arbejder med udvalgte
elementer som man tidligere
er blev undervist i som bl.a.
energiforvaltning,
stressregulering,
signalstoffer, forberedelse af




3. Foraldresamarbejdet i
form af den svaere samtalet

forstaelse for elevernes
handicap og grundlag
og udviser ens
undervisning og
paadagogik overfor den
enkelte elev.

At leererne kan anvende
relevante faglige
redskaber i forhold til en
elevgruppe der til tider
kan have det rigtig
sveert

Medarbejdere der har
foreeldrekontakt skal
professionelt kunne
handtere den svaere
samtale med bl.a.
foraeldre

situationer, struktur og
kommunikation

Konflikthandteringsveerktgjet
anvendes hvor det er
relevant.

Der leegges kurser i PU regi
0g en dag i opstartsugen
(uge 32)

Der planlasgges med at flere
medarbejdere far en
autismespecialisering via
uddannelse hos Molis

Plan udarbejdes
efterfglgende

Seksualundervisning og
vejledning
(fortsat fra sidste skolear)

Leererne skal efter den
nye STU-lovrevision
geeldende fra august
2023 sikre at alle unge
far en meningsfuld og
relevant
seksualvejledning og -
undervisning herunder
ift. kgn og seksualitet

Medarbejderne drgfter og
saetter rammer for den
konkrete indsats for deres
elevgruppe ifm.
planleegningen af skoleéaret.

Arbejdsmiljg ift. at arbejde
med sarlige udfordrende
elever

Folelsesmaessige
belastninger i arbejdet
(fortsat fra de 2 sidste ar)

Arbejdsmiljggruppen pa
UiU gnsker at sikre et
godt arbejdsmiljg hvor
der tages hand om de
udfordringer vi har pa
omradet

At arbejde med unge
der er udfordret og som
ofte vender det indad
eller udad, betyder at
man som medarbejder
mgder store
fglelsesmaessige krav

Redskaber til at kunne
arbejde med malgruppen
fagligt som psykisk
Kursusmoduler pa
teamniveau med institut for
belastnings psykologi.

Kommende skolear vil spor
A (efteraret 2025) deltage i
grundkurset. Det er den
sidste gruppe der mangler
at komme igennem
grundkurset.




og belastninger i
arbejdet og det kan Metoden Defusing udfoldes
veere psykisk kreevende. | yderligere og en
implementering skal
fastholdes og sikres

Antal lzerere pa UiU og undervisningstimer:

Antallet af lzerere kan sendre sig fra ar til ar og er bl.a. afhaengig af antal indskrevne eleveri 10.
klasse og STU og opgavetyper. Samlet set forventes det, at 106 elever i 2025-26 skal have et
uddannelsestilbud pa UiU. Det forventes at der vil veere tilknyttet 21,8 arsveerk leerere pa Uil i
skolearet 2025-26.

Leereren far via sit TRIO skema en oversigt over &rets undervisningstimer.

En leerer pa fuldtid uden store opgaver underviser 765 timer arligt, svarende til 19 klokketimers
undervisning ugentligt. Leerere der har store opgaver (over 60 timer) reduceres i
undervisningstiden.

Som udgangspunkt sker der ikke reduktion i undervisningstiden pa grund af andre opgaver.
Leereren har pligt til sammen med sit team, at placere undervisningstimerne konkret og under
hensyn til kerneopgaven. Der vil saledes veere mulighed for at have dage i Igbet af aret, hvor
der delvis eller helt er undervisningsfri og hvor sterre skriveopgaver og fordybelse kan forega.
Der er udarbejdet et beregningsskema til undervisningstiden, som lzereren skal fgre og falge
med i, s de udmeldte undervisningstimer overholdes (bilag 1)

En leerer pa nedsat tid, nedsaettes forholdsmaessigt i undervisningstid.

Opgaver der udigser nedsat undervisningstid, og som vurderes til at fylde mindst 60
timer arligt:

TR for leererne: Estimeret tid: 150 timer

TR sup. for leererne: Estimeret tid: 70 timer

AMR: Estimeret tid: 150 timer

IT: Estimeret tid: 1 person & 100 timer
Biblioteksansvarlig: Estimeret tid 91 timer

Se bilag 7 for en konkret opgavebeskrivelse.

Opgaver der udlgser nedsat undervisningstid og som vurderes til at vaere under 60 timer
arligt:
praktikvejlederopgaven

Opgaver der ikke udlgser nedsat undervisningstid, og som vurderes til at vaere mere end
60 timer arligt:

Kontaktpersonopgaven- opggres hvis en laerer har 3 kontaktelever eller derover



Fleksibilitet og opbygning:

Undervisningen ligger primaert indenfor de daglige undervisningsdage pa 200 skoledage i
tidsrummet kl. 8.30-13.40, undtaget er szerlige arrangementer med elever og en forleenget
skoledag til kl. 16 fredag d. 26.9.25 for de elever der gar i UiU’s klub (sidste fredag i
september). Det er beskrevet i oversigtskalenderen og TRIO-beregningen. Desuden er der
fastlagte mader som fremgar af arskalenderen og oversigten. Det kan veere temmader,
spormgder, MED-formagder, peedagogisk rad, faglige arrangementer (PU-arrangementer),
mgder med ledelse og kollegaer. Det forventes at man deltager i disse og desuden star til
radighed ved gvrige aftaler. Som pejlemaerke kan leereren fa omkring 5 timers fleksibel
arbejdstid i undervisningsugerne til forberedelse og efterbehandling af undervisningen.
(lokalaftale §4 stk.3). Den fleksible arbejdstid kan leegges udenfor matriklen. Der skal altsa farst
tages hgjde for elevernes skema, og dernasst samarbejdet i arbejdsfeellesskabet, inden der
tages hensyn til den enkelte leerers mulighed for fleksibilitet. Der er udarbejdet en ramme for
dagens opbygning (bilag 2)

Madepakke: Der er udarbejdet en oversigt over madetyper og antal. Konkret placering kan ses
i arskalenderen (bilag 3).

Uge 32 afsaettes til forberedelses- og kursusuge, hvor alle lzerere sammen med gvrige
undervisere har mgdepligt.

Komme-ga skema: Der er udarbejdet et tidsberegningsskema for laerernes samlede ramme.
Ud fra ovenstaende principper har den enkelte leerer mulighed for at justere i den. Der kan
lzegges tid til forberedelse inden undervisningens start eller efter undervisningens ophagr, tiden
kan samles pa enkeltstdende dage og undervisningstimer kan efter aftale med kollegaer og
afdelingsleder rykkes rundt. Der kan vaere perioder, hvor leererens undervisningstid samles fx
ved arets opstart og andre tider, hvor laererens undervisningstid spredes mere ud.

Leereren har pligt til selv at fgre sit komme ga skema og laegge det i skyen, sa afdelingsledere
kan fglge med.

Skemaet skal fra skolearets start planleegges med at ga i nul.

Nar skolearet afsluttes, skal komme/ga skemaet ga i nul. (bilag 4)

Pausetid:

Der er fastlagt 2 pause pa en dag.

15 min er afsat fra undervisningsophgar kl. 13.40 og til mgdestart kl. 13.55. Den anden pause
afholdes efter aftale med teamet indenfor elevernes pausetid.

Kontaktpersonopgaven:

Alle lzerere pa UiU har kontaktelever. Der er udarbejdet en beskrivelse af opgaven og godkendt
af Uil’s MED-udvalg (bilag 5). Der er en seerlig opgave forbundet med kontaktpersonopgaven
for de kontaktpersoner der har kontaktelever, der gar i UiU’s klub. Her skal der arbejdes feelles
omkring mal, evalueringer og indsatser, sa eleven oplever sammenhaeng i hele sin hverdag
(bilag 6)



Teammagader:

Leerere deltager i teammgder, der fastlaegges til ugentlige mader af 1 eller 2 timers varighed
hvor gvrige laerere i hus/spor mgdes med andre undervisere i hus/spor og pmér omkring
koordinering og diverse indsatser og droftelser. Afdelingslederen kan deltage i magdet. 35 timer
arligt vurderes hagrende til mgdepakken og den resterende tid vurderes til at tilhgre feelles
forberedelse.

Opgaver og udvalgsfordeling:

Der udarbejdes en oversigt over hvilke opgaver og udvalg der er tildelt til hvilke medarbejdere.
Tildelingen foregar ud fra gnsker og behov for Igsninger af opgaver. | foraret vil kommende
skolears opgaver blive slaet op. Efterfglgende far medarbejderne mulighed for at fremkomme
med deres gnsker. Ledelsen beslutter ud fra behov, ensker, ligelig og retfeerdig fordeling, antal
kontaktelever og gvrige tildelte opgaver, hvilke opgaver der tilfalder den enkelte medarbejder.
(bilag 7)



Skemaramme for 2025-26

Opbygning af dagen i skolen:

UDDANNELSESCENTER
DIN VEJ VIDERE

Uddannelsescenter Uil
Horsebakken 19
2400 Kbh. NV
TIf.: (+45) 3366 8900
uiu@kk.dk
www.uiu.dk

Kgbenhavn, 19. maj 2025

Tidsrum aktivitet tid

08.30-10.00 Undervisning 1.5 time
10.00-10.30 Elevpauseltilsyn 0,5 time
10.30-12.00* Undervisning 1,5 time
12.00-12.30 Elevpauseltilsyn 0,5 time
12.30-13.40 Undervisning 1,167 time
Undervisningstimer pr. dag 4,167 time
13.40-13.55 medarbejderpause 15 min
13.55-16/17 mgder 2,085-3,085 timer

*Tidsrummet kl. 11.30-12 er en undervisningsaktivitet som bestar af feelles spisning og treening

Undervisningsaktiviteter som ikke er klasseundervisningen:

17.00-20.00 Foreeldre og elevmade i 3 timer
klasserne

18.30-21.30 UiU fest 3 timer

15.00-18.00 Dimissionsarrangement 3 timer

13.40-18.00 Sjeellandsfestival 4,33 timer

Arlig ramme 13,33 timer

Det er afdelingslederen i samarbejde med medarbejderen der afggr om deltagelse i et
arrangement er relevant eller om tiden skal bruges til andre aktiviteter.

Medarbejderpauser: %4 time dagligt i tidsrummet kl. 8.30-13.40, hvis man har aktiviteter efter kl.
14 planleegges der desuden med Vi time kl. 13.40-13.55

Kabenhavns Kommune



Opbygning af dagen i klubben:

Tidsrum aktivitet

KI.10.00-13.00 Mgder af diverse karakterer 3 timer
efter plan incl. frokostpause

KI. 13.00-13.15 Koordinering af klubdagen 15 min
(en praktisk koordinator fra
hvert team)

KI. 13.15-13.30 Koordinering i teamet 15 min

Kl. 13.30-13.40 Overlap med skolen 10 min

Kl. 13.40-15.45/16.45 klubaktivitet 2-3 timer

Der er klubaktivitet pa skolefridage fra 8.30-16/17

Der er aftenaben 10 gange arligt (se kalenderen) kl. 17-19.30

Kabenhavns Kommune
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UDDANNELSESCENTER
U . U

DIN VEJ VIDERE

Uddannelsescenter UiU
Horsebakken 19

2400 Kbh. NV
TIf.: (+45) 3827 5000
mail@uiu.kk.dk

MJDEPAKKE for skolearet 2025-26 — skemalagte

aktiviteter for alle
Gul = forberedelse = 92

aktiviteter tidsramme

Uge 32

Mandag
Feelles forberedelse kl. 10-15
forberedelse/individuel
forberedelse kl. 15-16
Feelles forberedelse kl. 8.30- | 6 timer
15.00 2 timer

Tirsdag frokost
Feelles/individuel 1 time
forberedelse kl. 15-16
Feelles forberedelse kl. 8.30- | 6 timer
15.00

Onsdag 0,5 time
Feelles/individuel 1 time
forberedelse kl. 15-16

Torsdag Feelles/individuel
forberedelse kl. 15-16 1 time

Kobenhavns Kommune



Feelles forberedelse kl. 8.30-

15.00 6 timer
Fredag Faelles/individuel 0,5 time
forberedelse kl. 15-16 1 time

Planlaegning mellem 7gange X 1 time 7 timer
skole/klub
Teammgder (konkret .
opteelling)

35 timer som feelles 37 timer

forberedelse (laegges enten
dagligt om morgenen og/eller
som fast mgde en gang om

ugen

Planlaegning af kommende 9 gange x 2 timer 18,5 timer
sioledr 2 gange x 1 timer 2timer

MED-udvalgsmgader: 6 onsdage arligt a 2 timer. (TR og AMR)

MED- formgader: holdes tirsdagen i ugen fgr MED-mg@det i henholdsvis skole og klub-regi.
Geelder for alle medarbejdere

Overlap klub/skole: Geelder for alle de grupper der har sammenfald af elever i skolen og
klubben pa UiU. Overlappet foregar dagligt i tidsrummet kl. 13.30-13.40.

»
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Planlaegning mellem klub/skolen: Der afholdes 7 arlige mader mellem klub og skole omkring
feelles elevmal, evalueringer, feelles tiltag samt et made om aret, hvor feelles malsaetninger til
forlgbsplan/IUP/handleplan opseettes. Geelder for undervisere der har elever i klubben pa UiU

Padagogiske radsmeader: Mgde der handler om psedagogiske indsatser. Et made er
evaluering af de arlige paedagogiske aktiviteter. Meddelelser i paed. Rad skal handie om
paedagogiske garemal. Orientering handler om elevrad og PU. — alle medarbejdere deltager

PU (Paedagogisk Udvalg): ansvarlig for planleegningen af mader pa skoleplan. Mgderne er af
peedagogisk art, desuden er PU. ansvarlig for opgaver fra udviklings-og retningsplanen.
Deltagere er alle undervisere desuden kan medhjeelpere deltage pa seerlige udvalgte mgder

Spormeader: 4 mader arligt, laegges pa teammgdedagene. Alle medarbejdere deltager
Teammgder:

Leerere deltager i teammgder, der fastleegges til ugentlige mader hvor gvrige leerere i hus/spor
mgdes med andre undervisere i hus/spor og pmér.

Spor A mandage
Spor B mandage
SporC torsdage
Spor D torsdage
Spor E mandage

Infomgade: Informationer gives skriftligt pa AULA, og hver 14. dag (lige uger) afholdes et
laengere mgde- alle medarbejdere deltager
Uge 32: Opstart af skoledret med mgade, kursus, koordinering og planleegning (alle undervisere)

Foraeldremader: Infomgde for nye foraeldre, 12 ugers samtale med nye foreeldre,
foreeldremader i huse og spor, arlige mgder med foraeldre om forlgbsplan og mal

MUS/TUS: mgder med ledelsen omkring dit/jeres arbejde og samarbejde

idi
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UDDANNELSESCENTER
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DIN VEJ VIDERE

Uddannelsescenter UiU
Horsebakken 19

2400 Kbh. NV
TIf.: (+45) 3366 8900
uiu@kk.dk

Beskrivelse af kontakt- personopgaven

Formal: Opbygge og sikre et teet samarbejde om den enkelte elev i forhold til foreeldre,
kollegaer og andre samarbejdspartnere.

Desuden Sikre indhentning og opbygning af viden om den enkelte elev. Sikre at elevens |UP,
forlgbsplan, funktionsbeskrivelse, ressourcepapir og uddannelsesbevis bliver udformet bedst
muligt. Have en daglig teet kontakt med eleven.

Formelle mgder:

Opstartsmgde indenfor de 3 farste maneder pa UiU (uanset om eleven pabegynder 10.
klasse eller farst starter pa UiU i stu).

mgde i 10. klasse om kommende stu — vejleder deltager

Afsluttende 1. ars statusmgde

Afsluttende 2. ars statusmgde, med pabegyndelse af udslusningsplan

Afsluttende 3. ars mgde

Konkrete opgaver:

Alt formelt skriftligt arbejde vedr. eleven i samarbejde med teamet

Ansvarlig for de formelle mgder pa UiU om eleven

For STU eleverne: Forlgbsplan, ressourcepapir og uddannelsesbevis,

For 10. klasses eleverne: IUP og evt. funktionsbeskrivelse— i samarbejde med teamet
Skriftligt oplaeg til jobcenter, handicapcenter, socialforvaltning hvis gnsket

Referat af diverse mgder omkring eleven

Tovholder pa elevsagen, herunder journalisering i UNOstu

Deltager pa magder med eksterne/interne samarbejdspartere (klub, handicapcenter,
laegekonferencer o.a.)

Samarbejde og mgder med eksterne samarbejdspartnere i.f.m. ind- og udskrivning og
andet.

Regelmaessig kontakt med foraeldrene om den unges trivsel og udvikling

Koordinering af arbejdet vedrgrende eleven til skolens ledelse, gvrige kollegaer, klubber
og andre personalegrupper samt eksterne samarbejdspartnere.

Koordinering af undervisningens indhold, planlaegning og tilrettelaeggelse for den enkelte
elev.
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¢ Indhentning og videregivelse af viden og erfaringer om kontaktelev.
o Praktikforberedelse

o Praktikgennemfgrelse og praktikudtalelse

Vi forventer at de enkelte team samarbejder om alle elever, herunder dokumentationsopgaver,
hvor man sammen redeggr for f.eks. mal, evaluering og progressionsbeskrivelser. Desuden

forventer vi at alle i teamet netop bidrager med deres seerlige kompetencer, ogsa i forbindelse
med dokumentationsbeskrivelser.
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”Principper for samarbejde mellem Skole og Klub”.

Pa UiU har vi en klub tilknyttet STU en for de af vores unge, der har mest behov for hjeelp og statte. Vi er
opmaerksomme pa, at det kan give nogle udfordringer, nar 2 forskellige kulturer mgdes, blandt andet da
faguddannede pa skoledelen og pa klubdelen arbejder under forskellige vilkar.

Vi skal saledes skabe nogle organisatoriske rammer, hvor vi sikrer, at der sker en udveksling af viden og
erfaringer mellem skole og klub, sa vi kan give de unge en sammenhasng i deres dagligdag ved at
udvikle en feelles psedagogisk tilgang og forstaelse.

Ved samtaler med foraeldre og UiU kan det veere hensigtsmaessigt, at man holder mgderne sammen.
Det vil betyde, at foreeldrene ikke skal ga til flere mgder pa UiU om nogenlunde det samme, og det
betyder ogsa, at vi kan sende de samme signaler og sammen afklare nogle feelles problematikker. Det
betyder ikke, at meldingerne om f.eks. det daglige indhold skal veere ens, da vi netop er skole og klub
med forskellige mal for indhold og form for hverdagen, men evt uoverensstemmelser skal vaere afklaret
inden madet, s& vi fremstar enige i grundleeggende holdninger og veerdier overfor de unge og forzeldre.

Lokalefeellesskab.

Pa UiU benytter skole og klub de samme lokaler til at skabe rum til aktiviteter, pause, koncentration og
lignende. Skole- og klubmedarbejdere ma derfor Izbende tale sammen om de praktiske udfordringer
dette giver. Pa alm. skoledage har skolen ansvaret for de unge til kl. 13.40 hvorefter klubben overtager.

@konomi.

Vedr. slitage af mgbler og materiale samt gdelagt og bortkomne ting deles udgifterne mellem skole og
klub. Inddrag evt afdelingsleder.

Nar man oplever noget er bortkommet eller er gaet i stykker, har man ansvaret for at videregive
beskeden til savel skole- som klubteam og orientere sin afdelingsleder, s& genstanden kan repareres
eller ny-anskaffes.
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Informationsudveksling.

Den daglige informationsudveksling sker i overlappet fra skole til kiub i tidsrummet 13.30 — 13.40.

Klubbens personale skal veere klar til overlap kl. 13.30, og skolemedarbejderne skal veere klar til overlap
(dvs. have skrevet bager, pa Aula, skiftet de unge mm.) Overlappet handler om informationer af
vigtighed her og nu til gavn for arbejdet med den unge i klubtiden. Vigtige informationer om den unge fra
savel skole som klub udveksles pa Aula eller til mgder mellem skole-kiub ligesom det ogsé er her
kommunikationen mellem skole, kiub, foreeldre og evt bo-steder foregar.

Hvis man skal informere om noget, som ikke er hensigtsmaessigt at tage i samme rum som den unge,
kan man traekke sig udenfor, da der jo netop er masser af personale i tidsrummet 13.30 — 13.40.

Andre emner skal ikke tages i overlappet, men eksempelvis pa skole-klub mader.

Faste mader mellem skole og klub.

Der er afsat tid i kalenderen til samarbejdet mellem alle de faguddannede kontakter i henholdsvis skole
og klub — i alt er der lagt 7 mader ind i tidsrummet 16.00-17.00.

Hvis der kun er et fatal unge i huset som reelt gar i klub, er der ikke behov for at alle faguddannede fra
skolen deltager. Her kan arbejdet med fordel koncentreres om den/de faguddannede, der er kontakt for
den elev/den unge, der er medlem af klubben.

Der vil vaere mgder, hvor | sidder som samlet gruppe og taler om den feelles tilgang og meder hvor | er
mere 1:1 med jeres individuelle samarbejdspartner/kontaktperson.

Safremt alle skole- og klubmedarbejdere kan finde et andet tidspunkt at mgdes end det, der er afsat i
kalenderen, cleares aftalen med en afdelingsleder.

Det Faelles 3.

Formalet med Det Feelles 3 er dels at sge sammenheengen i den unges hverdag og dels at skabe
feelles, ensartede og samtidige peedagogiske indsatser. For de medarbejdere i klubben, der har over 30
timer til Det Feelles 3, skal timerne deles op mellem de 2 halvar. Klubbens personale skal benyttes som
vikarer ved fraveer i skoledelen. Eksempler pa Det Feelles 3 kunne veere: Indga i tiltag for den enkelte
unge eks. svgmning, stette og lette elevens opstart pa UiU, stette eleven i deltagelse ved fester og
diverse arrangementer som UiU fest og motionsdag, mm.

Hensigten er, at timer til det feelles 3 fordeles jeevnt hen over skoleéaret.
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En varierende del af klubbens medarbejdere, savel de faguddannede som de u-uddannede
klubassistenter, vil have timer i deres arsnorm til at kunne lave feelles indsatser i skoletiden.

Antallet af personale fra Klubben, der deltager i Det Feelles 3. vil variere efter, hvor mange medlemmer
Klubben har til kl. 17 og hvor mange opgaver den enkelte klubmedarbejder har for facllesskabet eks TR,
AMR mm. Det er klubmedarbejderens udspil at ga i dialog med skolen om hvilke tiltag medarbejderen
kunne indga i som en Fzelles 3. aktivitet for de/den unge som medarbejderen er kontakt for.

En klubmedarbejder kan have kontaktmedlemmer pé tvaers af skolens hus-opdeling og skal derfor, efter
aftale med Klubbens leder, informere skolekontakten om, hvor mange timer, der er til falles tredje med
de forskellige kontakter.

Feelles kalender for opgaver, arrangementer mv.

Auqust:

Elev-forzeldremade med spisning/grill fra 17 til ca. 20. Foraeldre, paregrende og kontaktpersoner pa div.
bosteder inviteres. Meningen med dette arrangement er, at nye forseldre skal mgde gamle forzsidre,
ansatte pa skolen, i klubben og andre, der er i daglig kontakt med de unge. Klubbens kontaktpersoner til
de nye unge/medlemmer deltager i introarrangementet.

Oktober:

| oktober skal IUP, forlgbsplaner og handleplaner vaere klar og kontaktpersonerne skal inden da have
aftalt hvilke indsatser, der skal prioriteres.

Motionsdag. Som hovedregel deltager alle Klubbens personaler fra kl. 9.00 — 12.30, hvorefter de har
pause og forberedelsestid. Klubbens teamkoordinatorer tager kontakt til Husene for at undersgge
personalebehov for dagen.

April:

UiU fest. Festen indgar som en del af klubbens aftenarrangementer. Kiubben har abent for tiimeldte
unge mellem kl. 17 og 18.30 og serverer mad. Skoledelen overtager de unge klokken 18.30, hvorefter
klubpersonalet har 2 times pause.

Maj/juni:

Besgge de nye unge pa de afgivende skoler skole og klubmedarbejdere sammen.

idi
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Ved det feelles skole-klub mgde omkring kommende skolear i maj/juni aftales, hvordan indretningen af

de faelles lokaler skal vaere og hvilke sarlige hensyn der skal planizzgges med for den enkelte
unge.

Kontaktpersonen fra klubdelen deltager i det afsluttende 3. ars medet— primzert med henblik pa
udslusningsdelen.

Ved afslutningsfesten deltager afgadende unge med deres familier. 2. ars unge deltager alene. Hele
skolens personale og de afgaende unges kontaktpersoner i kiubben deltager.

Der kan veere unge, der ikke har glaede af at deltage i det store feelles afslutningsarrangement. Her kan
skole og klub, i samarbejde med foraeldre/evt bo-institution aftale at holde et arrangement i lgbet af en
normal skole/klub dag.

=
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UDDANNELSESCENTER

A UiU

DIN VEJ VIDERE

Uddannelsescenter UiU
Horsebakken 19

2400 Kbh. NV
TIf.: (+45) 3366 8900
uiu@kk.dk
www.uiu.dk

Kgbenhavn, 19. maj 2025
Beskrivelse af opgaver der fylder mere end 60 timer (som ikke er tillidsvalgte opgaver)
Biblioteksopgaven (60 timer):

Vejledning af kollegaer og elever

e Radgive i forhold til elevers
leesefeerdigheder/matematikfaerdigheder/indleeringskompetencer. Finde materialer til
at statte elever med f.eks. kommunikation, hukommelse, fokus m.m.

e Samle materialer (bager, konkreter, digitale leeremidler, film m.m. til forskellige emner
i husene.

e Vejledning i brug af digitale lzere/-hjeelpemidler.

e Informere om forskellige relevante kulturelle tilbud til husene.

e Hjeelpe elever med at finde bgger efter interesse og sveerhedsgrad.

Holde sig orienteret om nye undervisningsmaterialer: Bgger, konkreter, digitale lseremidler.
Gennemga og sortere tilsendte kataloger, reklamer og lign. fra forlag og virksomheder.

Indkgb af undervisningsmaterialer

Cicero: Registrering af elever i Cicero og lave lanerlister med udlanskoder. Registrere nye
materialer. Saette returnerede undervisningsmaterialer pa plads og udskrive og sende rykkere.

Lave skemaer og fordele husene til undervisning pa BiBLO.

Kontakt til PIT og Center for undervisningsmidler

Planleegning og afholdelse af arrangementer: UNO-turnering og historieforteeller.
Almindelig oprydning og pleje af undervisningsmaterialer.

Deltage i PU-mader

Mgader i BIBLO—teamet ca. hver anden maned 1,5 time

Kabenhavns Kommune



IT-vejledning (100 timer)

IT-vejledningsopgaven er delt pa 2 vejledere, der er ansvarlige for den samlede opgave.
Vedligeholdelse af It-systemer, samt Igbende vejledning i brugen af disse til kollegaer.

Afholdelse af mgder/ mini kurser, der omhandler brugen af it pa UiU. Varierer alt efter behov og
nye tiltag.

It-systemer vi bruger pt. pa UiU er: Aula, Office 365, UnoSTU, MeeBook.

Hardware delen:

Vejlede kolleger i hardware brug

Skabe overblik over UiU’s hardware, udskifte efter behov, skabe overblik og fordele det
hardware UiU har til radighed. Dette indeholder ogsa lgbende vedligehold af iPads -
opséaetning og tilmelding til inTunes, udskiftning af Pc’er, smartboards, projectors,
skaerme, kabler, opladere og covers til iPads.

Kontaktperson til den kommunale paedagogiske IT-afdeling (BIT) og kontakt vedragrende
reparationer. Sparring vedr. indkgb af it-udstyr og opdateringer omkring BIT’s nye tiltag
herunder it-sikkerhed og procedure for indberetning af sikkerhedsbrud

Registrering af it-udstyr i BIT's database.

Ansvarlig for IT-budgettet

Deltage i kommunale netvaerksmader og BIT kurser og videreformidle relevant
information

Udvikle UiU’s brug af IT

Platformsdelen:

Vejledning af kolleger i kommunikationsplatformen Aula, elevdokumentationsplatformen
UNO-STU og platformen 365, hvor Uiu’s dokumenter der ikke er personfglsomme
gemmes.

Vejledning af foreeldre i brug af Aula

Deltage i kommunale netvaerksmader og BIT kurser og videreformidle relevant
information

Deltage i leeringsworkshops

Radgive kollegaer

Udvikle UiU’s brug af IT
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